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§ 1

Faststallande av tidpunkt for justering

Beslut
Justering ska ske senast den 19 maj.

Britt-Marie Selin, Sveriges Lérare, Tina Lyckman, Sveriges
Skolledare och Mats Hagglund, Kommunal, justerar protokollet
jédmte ordforanden.

1.1 Fackliga organisationer som véljer att avstd justering
SACO, Vision och DIK meddelar att de véljer att avstd fran att
justera dagens protokoll.
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§2

Faststallande av nar samverkan anses avslutad

Beslut
Samverkan anses avslutad i samband med dagens samverkansmote.
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§3

Godkannande av dagordning

Beslut
Dagordningen faststélls i enlighet med utskickat forslag.
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§4

Foregaende protokoll

Beslut
Protokollet fran forvaltningsgruppens méte 2026-04-13 godkéndes.
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§5

Anmalan av protokoll

Beslut
Foljande protokoll anméls och godkénns:

5.1 Protokoll fran beredningsgruppen for gymnasieskola 2026-05-
28

5.2 Protokoll fran beredningsgruppen for grundskola 2026-05-27

5.3 Protokoll fran beredningsgruppen for personal 2026-04-28
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§6

Information SAO-jobb

Maria Rosell, projektledare pa SBR: Stockholm business region och
Pér Arvidsson, samordnare grundskoleforvaltningen, berdttade om
implementeringen av en ny modell (SAO-jobb). Syftet ar att erbjuda
elever i Stockholms stads kommunala grundskolor
studiemotiverande arbetslivsorientering (SAO).

SAO-jobb dr ett samarbete mellan organisationen Nista generation
Sverige, SBR och utbildningsforvaltningen. Genom SAO-jobb ska
elever 1 drskurs 8, inom ramen for sin skolgang, kunna arbeta tva
timmar varje vecka under ett ars tid. Eleverna far avtalad 16n av
arbetsgivaren for sin arbetstid. For att fa arbeta maste eleverna
uppfylla krav om hog skolndrvaro, annars pausas anstillningen tills
ndrvaron forbattrats.

Under hosten 2026 kommer SAO-jobb att pilottestas pa tre
grundskolor i Stockholms stad: Sitraskolan, Villingbyskolan samt
Enbacksskolan. Om projektet efter utviarderingen faller val ut sé ar
tanken att fler skolor ska fi anvdnda modellen under 2027.

Utbildningsforvaltningens ansvar for modellen ér att ta beslut om
vilka skolor ddr SAO-jobb ska implementeras, vara till stod for
skolorna 1 kontakten med olika intressenter samt ansvara for
uppfoljning och utvirdering. De deltagande skolorna ansvarar for
kommunikation till elever och vardnadshavare samt arbetsgivare,
schemaldggning av SAO-lektioner samt matchning mot jobb och
utvirdering.

Fragor

De fackliga parterna stillde ett antal frdgor med betoning pa att den
nya modellen innebdr forandringar och nya krav for bdde personal
och elever samt att det mot bakgrund av detta ar viktigt att gora en
riskbeddmning av inférandet av modellen.

Arbetsgivaren svarade att riskbeddmning ska genomforas samt att
det ar viktigt att géra en utvirdering efter att pilotprojektet
avslutats. Ett urval av ovriga fragor aterfinns nedan.

Sveriges Lérare fragade om hur PRAO organiseras for elever som
inte kan eller tackar nej till att delta pA SAO samt om eleverna har
samma arbetsplats under hela sin SAO-anstéllning. Arbetsgivaren
svarade att det dr rektorn som ansvarar for att organisera SAO och
PRAO samt att det finns mojlighet for rektorn att organisera
arbetslivsorienterade insatser pa andra sétt om det skulle kridvas. En
elev har sin arbetsplats pa samma foretag.
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SACO fragade om vilka arbetsinsatser som fjortondringar far gora
enligt arbetsmiljolagen. Arbetsgivaren svarade att det tagits fram ett

nytt kollektivavtal som reglerar villkoren och arbetsuppgifter for
SAO.
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§7
Information medarbetarenkat
Sara Bergstrom fran HR-enheten foredrog drendet.

Svarsfrekvensen for arets medarbetarenkét ar 88 %. Det ar fortsatt
en mycket hog svarsfrekvens.

Utbildningsforvaltningens samlade AMI ir likt foregédende &r 80.
Inom de tre delindex: Ledarskap, Motivation och styrning, som
miéts har forvaltningen forbittrat sitt totala resultat med en punkt
inom samtliga tre omraden. Forbattringsomraden for 1 ar dr bland
annat: regelbunden aterkoppling fran chef, dialog om
arbetssituationen samt om arbetsplatsens mal f6ljs upp och
utvirderas. En mycket hog andel av forvaltningens medarbetare
anser att jobbet 4r meningsfullt och att man tar egna initiativ for att
uppnd mal och verksamhetens behov.

Samtliga chefer som har ett AMI-resultat pd 69 eller under ska
upprétta en handlingsplan 1 enkétportalen.

Fragor

SACO fragade vilka insatser kan ligga bakom det forbéttrade
resultatet. Arbetsgivaren svarade att det kan bland annat handla om
riktade insatser mot enheter som under foregaende ar har haft ett
AMI pa under 70 och dér flertal skolor forbéttrat sina resultat i ar.

Kommunal lyfte fram att resultatet 1 Fritids ar fortsatt for lagt och
att fortsatta insatser krdvs. Arbetsgivaren noterar detta. Sveriges
Larare bekriaftade Kommunal 1 att det krdvs fortsatta insatser med
fokus pé ldrare och personal i fritidshem.

Sveriges Lérare fragade om hur stddet till skolor for att hantera sitt
resultat for medarbetarenkéten ser ut samt att det ar viktigt att
resultatet hanteras pd gruppniva. Sveriges Lérare vill d&ven framfora
att det fortsatt finns skolor och sdrskilt en skola med mycket 14ga
resultat och dir resultaten forsamrats ytterligare 1 &r samt att det &r
oacceptabelt att det inte skett ndgon forbattring vad géller
arbetsmiljo pa denna skola. Arbetsgivaren svarade att det finns ett
flertal forum och utbildningstillfallen for chefer samt att resultatet
alltid ska hanteras pa gruppniva. Den enskilde skolan som har laga
resultat har fatt och kommer att f& sérskilda insatser.

DIK fragade om vilken yrkeskategori som bibliotekarier och andra
yrkesgrupper som skoladministratorer ligger under i
medarbetarenkédten, da dessa inte finns med 1 sammanstillningen.
DIK ville dven lyfta fram och problematisera att de anser att
formuleringen av vissa fragor och hur resultatet av dessa fragor
sammanstélls dr oklara. Arbetsgivaren svarade att bibliotekarier inte
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finns med 1 sammanstillningen samt att det kan aterkoppla till DIK
hur andra yrkesgrupper kategoriseras samt hur de sammanstills. Ett
utvecklingsarbete kommer att géras vad géller urval och
sammanstéllning av yrkeskategorier.

Sveriges Larare vill framfora att de fatt materialet kring
medarbetarenkédten sent och att det blir svért att hinna med att
bearbeta och hantera resultatet, framforallt pa skolniva pa de skolor
dar det saknas lokala fackliga parter. Arbetsgivaren svarar att
materialet skickas till fackliga parterna i eftermiddag och att
tidpunkten for utskicket ar planerat utifrdn dragningen i
Forvaltningsgruppen.

Kommunal frdgade hur de kan begira ut handlingar pa skolniva for
medarbetarenkéten. Arbetsgivaren svarade att det kan de fackliga
parterna gora via registraturet:
utbildningsforvaltningen@edu.stockholm.se. Det fackliga parterna
betalar inte for utdrag av allménna handlingar.
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§8

Planerade arenden till kommande namndsammantraden
Mika Metso, stabschef, berdttade om kommande drenden vid
utbildningsndmndens sammantréde i juni. Vid sammantrédet i juni
beslutar nimnden om tertialrapport 1, yttrande dver revisionens
arsrapport for 2025, anmélan till Stockholms stads
kvalitetsutmaérkelse, reviderat funktionsprogram for skollokaler
samt svar pa ett antal remisser och skrivelser.
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§9

Forvaltningsovergripande information
Per Tornvall, utbildningsdirektor, berdttade om
forvaltningsdvergripande fragor.

Vigen framat

Information om scenarioplanering for lokaler och
forvaltningsledningens utvecklingsarbete kommer att ges pa nésta
mote med Forvaltningsgruppen.
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§ 10

Grundskoleavdelningen

Peter Bragner, grundskoledirektor, berdttade om
grundskoleavdelningens arbete.

Statliga reformer

Det pagar ett arbete pa forvaltningen med att forbereda for de flertal
statliga reformer som &r beslutade eller forvantas beslutas inom
kort. Det finns en osédkerhet i vilket reformtempo som regeringen
och ansvariga myndigheter kommer att kunna klara av och detta kan
komma att paverka tidsplanen. Information kommer att fortlopande
ges 1 grundskolans beredningsgrupp.

Information om mobil akutskola

I kommunfullméktiges budget for 2026 har Utbildningsnimnden
fatt 1 uppdrag att utveckla en mobil akutskola for att ge ldrare och
annan skolpersonal 1 yngre arskurser stod i samband med hot- och
valdsincidenter. Den mobila akutskolan ska kunna erbjuda stéd och
handledning i elevens ordinarie sammanhang samt mojlighet till,
vid enskilda fall, tillfallig placering utanfor elevens egen skolenhet.
Forvaltningen informerade om att de under varen utrett
forutséttningarna att starta en sddan verksamhet och att Skarpnécks
skola har fatt i uppdrag att frdn och med hostterminen 2026 vara
hemvist at en mobil akutskola.

Rekrytering av grundskolechef for omrade 8

Sveriges Lérare frigade om rekryteringen av ny grundskolechef for
omrdde 8. Arbetsgivaren svarade att ett forslag till beslut kommer
att delges de fackliga parterna infor MBL inom kort.
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§ 11

Gymnasieavdelningen

Joachim Hakansson, gymnasiedirektor, berdttade om
gymnasieavdelningens arbete.

Yrkes-SM

Under forra veckan har Yrkes-SM &gt rum pa Stockholmsmassan.
En av stadens viktigaste politiska prioriteringar ar att 6ka
attraktiviteten for yrkesprogrammen och fa fler ungdomar att sdka
sig till dem. Yrkes-SM 2026 var ett samarbete mellan Stockholms
stad, Region Stockholm och Wordskills. Arets Yrkes-SM slog
rekord i antalet yrken som visades upp och antal tdvlande i de olika
kategorierna. Stockholms stads kommunala gymnasie- och
anpassade gymnasieskolor vann flera tdvlingar och utmarkelser.
Over 31 500 besokte Yrkes-SM, vilket ocksa ar rekord. H.K.H Prins
Daniel invigde tillsammans med skolborgarrddet Emilia Bjuggren
och finansregionrddet Aida Hadzialic arrangemanget.

Sveriges Lérare ville instdimma till att det var ett lyckat
arrangemang.

Omval till gymnasiet

Vid midnatt pa tisdag stdnger slutantagningen till gymnasieskolan.
Resultatet av antagningen kommer att delges Forvaltningsgruppen
pa nésta mote.
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§12
Avdelningen for utveckling och samordning
Niclas Westin, avdelningschef, berdttade om avdelningens arbete.

Riktlinjer for professionsprogrammet

Ett arbete med att slutféra de lokala riktlinjerna for
professorsprogrammet pagér och ett utkast av riktlinjerna planeras
att vara klart till ndsta mote med Forvaltningsgruppen.

Kommande statliga reformer

Det pagar ett arbete med att anpassa digitala stodverktyg utifran de
statliga reformer som &r beslutade eller som kommer att inom kort
att beslutas. Under en viss tid kommer de digitala stodverktygen att
behdva vara anpassade for dubbeldrift.

Inforandet av nya digitala stod

Arbetet med att ga fran projekt till forvaltning pagar for inférande
av de nya digitala stoden for forskola och skola.
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§13
Avdelningen for personal och kompetensforsorjning
Petra Nergardh, avdelningschef, berdttade om avdelningens arbete.

Tillgangslistan och rekryteringsrestrektioner

Med anledning av det vikande elevunderlaget behdver vissa skolor
minska antalet medarbetare samtidigt som andra skolor behdver
rekrytera nya. Alla chefer ska folja personalplaneringsprocessen och
medarbetare pa tillgangslistan ska alltid matchas till annan skola
innan nya kollegor anstills.

86 personer finns pa tillgangslistan. Det &r for tillfallet farre antal
larare och fler icke undervisande professioner pa tillgangslistan.

Fragor

Sveriges Larare frigade om vilka ldrare som finns pa tillgdngslistan
och hur manga larare det som det handlar om. Arbetsgivaren
svarade att det &r 36 ldrare och att det 4r en majoritet forskolldrare
och modersmalslérare.

Kommunal undrar om det finns en oro for att det inte kommer att ga
att matcha medarbetare frin tillgangslistan till nya jobb och vilka
utbildningsinsatser som riktas till de medarbetare som finns pa
tillgdngslistan eller riskerar att hamna pa tillgéngslistan.
Arbetsgivaren svarade att det finns en oro att matchningen inte sker
tillrackligt snabbt samt att individuella utbildningsinsatser anpassas
for medarbetare.

Larartatheten

Forvaltningen har gjort en uppfoljning av larartétheten. Inom
grundskolan har ldrartdtheten 6kat ndgot det senaste aren och inom
gymnasiet dr larartitheten fortsatt stabilt.

Fraga

Sveriges larare undrade hur forvaltningen definierar larartithet?
Arbetsgivaren svarade att forvaltningen maéter antal elever per
larare.

Sida 16 (29)



Stockholms FVG Utbildningsférvaltningen Protokoll nr 5/2026
stad

2026-05-11

§14

Avdelningen for ekonomi och styrning

Ulrika Klemets, avdelningschef, hade inget att informera om pa
dagens mote.
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§ 15
Avdelningen for stod kring larande och elevhalsa
Anette Burman, avdelningschef, berdttade om avdelningens arbete.

Skolbibliotek

Forvaltningen har ett padgaende arbete for att stodja rektorer och
skolor med implementeringen av nya skolbibliotekslagen. Det
innefattar bland annat méten med rektorsgrupper och skolbesok.
Det kommer dven att under juni vara en nationell konferens for
bibliotek och skolbibliotek med sérskild fokus och god
representation fran Stockholms stads kommunala skolbibliotek.
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§ 16

Kommunikationsenheten

Eva-Li Littorin, enhetschef, berdttade om kommunikationsenhetens
arbete.

Jarvaveckan

Forvaltningen kommer att vara representerade pa Jarvaveckan med
sarskilt fokus pa att oka attraktiviteten for de kommunala
grundskolorna i omrédet. Skolorna i ndromradet kommer att vara pa
plats och medverka.

SACO vill uppmérksamma att forvaltningens nirvaro pa
Jarvaveckan samt andra insatser for att 6ka de kommunala
grundskolornas attraktivitet har varit mycket god under de senaste
aren.

Sida 19 (29)



Stockholms FVG Utbildningsférvaltningen Protokoll nr 5/2026
stad

2026-05-11

§ 17

Kvarstaende fragor fran tidigare sammantraden
Det saknas kvarstaende fragor att lyfta.
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§18
Oversyn av upplagget for forstelarare

Redovisning av utredning samt tidsbegransning av
uppdrag som forstelarare
UTBF 2026/1877

Beslut
Riskbedémning av tidsbegrinsning for vakanta forsteldrartjénster
behandlades och godkéndes av forvaltningsgruppen.

Yttrande fran Sveriges Lirare

Karridrstegsreformen har en viktig idé 1 grunden: skickliga larare
ska uppmirksammas och f4 mgjlighet att gora karridr inom yrket,
samt bidra till skolans och den egna yrkesméssiga utvecklingen. Det
ar positivt att utbildningsforvaltningen nu gor en ordentlig
uppfoljning av hur reformen fungerar och bland annat lyfter
behovet av en starkare koppling till skolans utvecklingsarbete.

Sveriges Lérare delar bilden av flera av de problem med otydliga
uppdrag, brist pa tid, varierande organisatoriska forutsittningar och
storre behov av stod och uppfoljning som beskrivs i rapporten. Det
ar av vikt att forsteldrare ges goda mojligheter att arbeta med
undervisningsutveckling tillsammans med kollegor.

Vi vill hir ocksa lyfta vissa risker i de forslag som nu fors fram
kring tidsbegrinsade uppdrag. Vi har en oro for att tidsbegrdansade
forordnanden kan minska langsiktigheten i skolutvecklingen och
skapa otrygghet kring uppdraget. Vi ser ocksa att dessa
tidsbegrdansade uppdrag kan forsvara mdojligheten att bygga tillit och
stabilitet 1 kollegiet och gora uppdraget mer beroende av kortsiktiga
organisatoriska forandringar.

Forsteldraruppdrag bygger 1 hog grad pé professionellt fortroende
och langsiktigt utvecklingsarbete. Déarfor behover eventuella
fordndringar genomforas varsamt och — i likhet med vad
forvaltningen skriver — i nira dialog med professionen och de
fackliga organisationerna.

For oss ér det avgorande att fokus ligger pa att stirka
forutsittningarna for uppdraget genom:
: tydliga och vél forankrade uppdrag

avsatt tid i tjinsten

fungerande strukturer for samarbete

ett aktivt stod frén skolledningen
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For legitimiteten och for att det kollegiala samarbetet ska fungera ér
det ocksa viktigt att forsteldrare inte far en chefsliknande roll och
dessutom att de som utses verkligen uppfyller de krav som stélls pa
legitimation och pé fyra ars vil vitsordad undervisning inom det
omrade som legitimationen omfattar. Det dr d&ven av vikt att man
vid tillsdttningen beaktar ldrare som har fortbildat sig och har
mojlighet att uppfylla kommande krav pa meritering.

Sveriges Lérare forutsétter ocksa att forstelararlonerna dven
framledes bidrar till det gemensamma loneutrymmet.

Om reformen ska utvecklas vidare behover det ske pa ett sitt som
bade stéarker skolans utvecklingsarbete och vérnar lararnas
professionella trygghet och langsiktighet.

Handlingar i arendet
e UTBF 2026/1877-1 Tjéinsteutlitande - Oversyn av uppligget
for forsteldrare
e UTBF 2026/1877-1.1 Bilaga - Uppf6ljning av
karridrstegsreformen UTBF 2026/517
e UTBF 2026/1877-2 Riskbedémning/handlingsplan -
tidsbegransning for vakanta forsteldrartjdnster
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§19

Redovisning av vidtagna atgarder med anledning av
patalade utvecklingsomraden vid planerad
kvalitetsgranskning

Skolinspektionens kvalitetsgranskning av Stockholm
kommuns ansvar for grundskola och gymnasieskola, Si
2024:6148

UTBF 2026/2238

Yttrande frin Sveriges Lirare
Faktumet att det finns upplevd brist pa trygghet bland elever 1
utbildningsforvaltningens skolor ar allvarligt.

Faktumet att elevernas bedomning av trygghet skiljer sig 4t mellan
kdnen och flickor pa utbildningsforvaltningens skolor i hogre
utstrackning kdnner sig otrygga ér allvarligt.

Handlingar i arendet

e UTBF 2026/2238-1 Tjénsteutlatande - Redovisning av
atgdrder med anledning av patalade utvecklingsomriden vid
planerad kvalitetsgranskning

e UTBF 2026/2238-1.1 Bilaga 1 Beslut efter planerad
kvalitetsgranskning av Stockholms kommuns ansvar for
grundskola och gymnasieskola

e UTBF 2026/2238-1.2 Bilaga 2 Utbildningsforvaltningens
redovisning
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§ 20

Ansokningar om godkannande som huvudman for
fristaende forskoleklasser, fritidshem, grundskolor och
anpassade grundskolor 2026

Remisser fran Skolinspektionen
UTBF 2026/493

Yttrande fran Sveriges Lirare och SACO
Sveriges Lérare och SACO stodjer forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet

e UTBF 2026/493-8 Tjénsteutldtande - Ansdkningar om
godkidnnande som huvudman f6r fristdende forskoleklasser,
fritidshem, grundskola, anpassad grundskola samt
internationell skola pa grundskoleniva

e UTBF 2026/493-9 Bilaga 1 Sammanstillning av samtliga
remitterade ansdkningar

o UTBF 2026/493-10 Bilaga 2 Befolkningsprognos over de
aktuella &ldersgrupperna

e UTBF 2026/493-11 Bilaga 3 Sammanstéllning dver samtliga
kommunala och fristdende grundskolor i kommunen

e UTBF 2026/493-12 Bilaga 4 Kartor 6ver kommunala och
fristaende skolor per stadsdelsomrade
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§ 21

Ansokningar om godkannande av huvudman for
fristaende gymnasieskolor i Stockholms stad och
narliggande kommuner 2026

Remisser fran Skolinspektionen
UTBF 2026/494

Yttrande fran Sveriges Lirare och SACO
Sveriges Lérare och SACO stodjer forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet

e UTBF 2026/494-31 Tjansteutlatande - Ans6kningar om
godkédnnande av huvudman for fristdende gymnasieskolor i
Stockholms stad och nérliggande kommuner samt
internationell skola

e UTBF 2026/494-32 Bilaga 1 Sammanstéllning av samtliga
remitterade ansdkningar

e UTBF 2026/494-33 Bilaga 2 Befolkningsprognos

e UTBF 2026/494-34 Bilaga 3 Preliminér antagningsstatistik
2026

e UTBF 2026/494-35 Bilaga 4 Sammanstillning 6ver antalet
kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen som
erbjuder olika program och inriktningar

e UTBF 2026/494-36 Bilaga 5 Uppgift om antalet befintliga
utbildningsplatser pé respektive sokt program vid
kommunala respektive fristdende gymnasieskolor i
kommunen

e UTBF 2026/494-37 Bilaga 6 Uppgift om program som
kommunen erbjuder 2026-2028

e UTBF 2026/494-38 Bilaga 7 Uppgift om hur minga elever
som géar i gymnasieskola i annan kommun an 1
lageskommunen, samt vilket program och inriktning

Sida 25 (29)



Stockholms FVG Utbildningsférvaltningen Protokoll nr 5/2026
stad

2026-05-11

§ 22
Andringar i delegationsordningen for
utbildningsnamnden

UTBF 2026/600

Handlingar i arendet
e UTBF 2026/600-1 Tjinsteutldtande - Andringar i
delegationsordningen for utbildningsndamnden

e UTBF 2026/600-1.1 Bilaga - Delegationsordning for
utbildningsnimnden
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§ 23
Remiss av Motion om data pa karta for en mer likvardig
skola

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2026/122
UTBF 2026/1171

Handlingar i arendet
e UTBF 2026/1171-2 Tjansteutlatande motion om data pa
karta for en mer likvérdig skola

e UTBF 2026/1171-1.1 Motion om data pa karta for en mer
likvirdig skola
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§24
Insatser kring tonars- och kompetensutvisningar

Svar pa skrivelse fran Claes Nyberg (C)
UTBF 2026/1240

Handlingar i arendet

e UTBF 2026/1240-2 Tjénsteskrivelse - Insatser kring tonars-
och kompetensutvisningar

e UTBF 2026/1240-1 Skrivelse fran Centerpartiet (C) om
insatser kring tonars- och kompetensutvisningar
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§ 25
Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor fanns att notera.
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